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Osaamisen arvioinnin toteuttamissuunnitelman tietosisalto

Laki ammatillisesta koulutuksesta (531/2017, 53 §) edellyttda, etta jokainen koulutuksen jarjestaja laatii
osaamisen arvioinnin toteuttamissuunnitelman tutkinto- tai koulutuskohtaisesti. Osaamisen arvioinnin
toteuttamissuunnitelma on osa koulutuksen jarjestdjan laadunhallintajarjestelmaa. Opiskelijoiden
osaamisen arviointi toteutetaan tdman suunnitelman mukaisesti.

Toteuttamissuunnitelma laaditaan tassa kuvatun tietosisallon pohjalta. Tietosisdltdé on vahimmaisvaatimus,
jota koulutuksen jarjestajan tulee noudattaa. Toteuttamissuunnitelma sisdltda koulutuksen jarjestajan
paattamat yleiset osaamisen arvioinnin menettelytavat. Toteuttamissuunnitelmassa voidaan kuvata tata
tarkemminkin osaamisen arvioinnin toimintatapoja.

Osaamisen arvioinnin toteuttamissuunnitelma on arjen tyokalu, jota opettajat, ohjaajat ja osaamisen
arvioijat kayttavat opiskelijan osaamisen arvioinnissa. Koulutuksen jarjestdjan tehtavana on seurata
toteuttamissuunnitelman toimivuutta ja tarvittaessa muuttaa suunnitelmaa ja toimintatapoja.

Opetus- ja kulttuuriministerio kdyttda osaamisen arvioinnin toteuttamissuunnitelmia paatoksenteon
tukena, kun koulutuksen jarjestdjat hakevat ammatillisten tutkintojen ja koulutuksen jarjestamislupaa.
Toteuttamissuunnitelmia kaytetaan myos kansallisessa osaamisen arvioinnin seurannassa. Opetus- ja
kulttuuriministerio, Opetushallitus, Kansallinen koulutuksen arviointikeskus ja tydelamatoimikunnat
seuraavat toteuttamissuunnitelmien sisaltda ja toimeenpanoa seka ehdottavat kehittamistoimenpiteita
kansallisesti tai koulutuksen jarjestajatasolla.

Osaamisen arvioinnin toteuttamissuunnitelma laaditaan tutkinto- tai koulutuskohtaisesti.
Toteuttamissuunnitelmassa kuvataan yleiset arvioinnin menettelytavat, jolloin suunnitelma on
sovellettavissa tutkinnon kaikkiin osaamisaloihin. Mikali tutkintoon sisdltyvastd osaamisalasta sdddetdan
opetus- ja kulttuuriministerion asetuksella (Laki 531/2017, 6 §), niin tdman tutkinnon osaamisen arviointi
kuvataan toteuttamissuunnitelmassa osaamisaloittain, esimerkiksi metsaalan perustutkinto
(metsakoneenkuljetuksen osaamisala). Osaamisen arviointi kuvataan tutkinnon osittain, mikali ao.
tutkinnon osan osaamisen arvioinnista sddadetadan muulla kuin ammatillisen koulutuksen lainsaadannolla,
esimerkiksi logistiikan perustutkinto, kuljetusalan perustason ammattipatevyys.

Vaikka toteuttamissuunnitelma laaditaan aina tutkintokohtaisesti, se voi sisdltda useammalle tutkinnolle
yhteisid toimintatapojen kuvauksia. Osaamisen arvioinnin toteuttamissuunnitelma laaditaan aina joko
ammatilliseen koulutukseen valmentavaan koulutukseen (VALMA) tai tychon ja itsendiseen eldmaan
valmentavaan koulutukseen (TELMA), mutta se voi sisadltdd molemmille valmentaville koulutuksille yhteisia
toimintatapojen kuvauksia.
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Osaamisen arvioinnin toteuttamissuunnitelman sisalto
Ammatillinen tutkintokoulutus

Seuraaviin osaamisen arvioinnin toteuttamissuunnitelman alakohtiin kirjataan (vdhimmaisvaatimus)
linjaukset ja menettelytavat siitd, miten koulutuksen jarjestdja toteuttaa osaamisen arvioinnin: kuka tekee,
miten tehdaan, mihin kirjataan ja miten tiedotetaan opiskelijalle, henkilostoélle ja sidosryhmille.

1. Perustiedot

1.1 Koulutuksen jarjestaja

1.2 Tutkinto

1.3 Tutkinnon osaamisalat silloin kun koulutuksen jarjestdja hakee jarjestamislupaa opetus- ja
kulttuuriministerion asetuksessa sdadetyille osaamisaloilla (Laki 531/2017, 6 §)

1.4 Tutkinnon osat silloin kun tutkinnon osan osaamisen arvioinnista sdddetdaan muulla kuin ammatillisen
koulutuksen lainsdadannolla

1.5 Yhteystiedot

2. Aiemmin hankitun osaamisen tunnistaminen ja tunnustaminen
2.1 Ammatillisesta koulutuksesta annetun asetuksen (673/2017, 10 §) mukaiset menettelyt
2.2 Tietojen siirto kansalliseen opintosuoritus- ja tutkintotietorekisteriin (Koski)

3. Osaamisen osoittamisen suunnittelu

3.1 Nayttoymparistdjen valinta

3.2 Nayton sisallon suunnittelu

3.3 Muu osaamisen osoittaminen

3.4 Osaamisen arvioijien valinta ja nimeaminen

3.5 Osaamisen osoittamisen henkilokohtaistaminen

3.6 Ohjaus, tuki ja erityinen tuki sekd osaamisen arvioinnin mukauttaminen
3.7 Yhteisty0 opiskelijan, tydeldaman ja muiden tahojen kanssa

3.8 Palaute osaamisen kehittymisesta

3.8.1 Opiskelijan valmiuksien (valmius ndytt66n) varmistaminen ennen nayttoa
3.8.2 Palautteen antaminen nadyton jalkeen

4. Osaamisen arvioinnin toteutus ja arvioinnista paattaminen
4.1 Osaamisen arvioijien perehdyttdminen

4.2 Osaamisen arviointi naytossa

4.3 Osaamisen arviointi muussa osaamisen osoittamisessa

4.4 Osaamisen arvioinnin dokumentointi

4.5 Opiskelijan itsearviointi

4.6 Arvioinnista paattaminen

4.6.1 Arviointipaatos ja sen perustelut

4.6.2 Arviointipaatdksen dokumentointi

4.7 Arviointiaineiston sdilyttaminen

4.8 Tietojen siirto kansalliseen opintosuoritus- ja tutkintotietorekisteriin (Koski)

5. Arvioinnin uusiminen

6. Arvosanan korottaminen
7. Arvioinnin tarkistaminen
8. Arvioinnin oikaisu
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9. Todistus tutkinnon suorittamisesta, tutkinnon osan suorittamisesta tai todistus opiskelijan
osaamisesta

9.1 Todistusten ja tarvittavien liitteiden antaminen

10. Salassapito ja tietosuoja

11. Osaamisen arvioinnin toteuttamissuunnitelman toimeenpanon seuranta, arviointi ja kehittdminen

Osaamisen arvioinnin toteuttamissuunnitelman sisalto
Valmentavat koulutukset

Seuraaviin osaamisen arvioinnin toteuttamissuunnitelman alakohtiin kirjataan (vahimmaisvaatimus)
linjaukset ja menettelytavat siitd, miten koulutuksen jarjestdja toteuttaa osaamisen arvioinnin: kuka tekee,
miten tehdaan, mihin kirjataan ja miten tiedotetaan opiskelijalle, henkildstolle ja sidosryhmille.

1. Perustiedot

1.1 Koulutuksen jarjestaja
1.2 Koulutuksen nimi

1.3 Yhteystiedot

2. Aiemmin hankitun osaamisen tunnistaminen ja tunnustaminen

2.1 Osaamisen tunnustaminen, laki ammatillisesta koulutuksesta 531/2017, 47 §:n mukaiset
menettelyt

2.2 Tietojen siirto kansalliseen opintosuoritus- ja tutkintorekisteriin (Koski)

3. Osaamisen osoittamisen suunnittelu

3.1 Osaamisen osoittaminen

3.2 Osaamisen arvioijan valinta ja nimedaminen

3.3 Osaamisen osoittamisen henkilokohtaistaminen

3.4 Ohjaus, tuki ja erityinen tuki

3.5 Yhteistyo opiskelijan, tydeldaman ja muiden tahojen kanssa
3.6 Palaute osaamisen kehittymisesta

4. Osaamisen arvioinnin toteutus ja arvioinnista paattaminen

4.1 Osaamisen arvioijan perehdyttaminen

4.2 Osaamisen arviointi

4.3 Osaamisen arvioinnin dokumentointi

4.4 Opiskelijan itsearviointi

4.5 Arvioinnista paattaminen

4.5.1 Arviointipaatos ja sen perustelut

4.5.2 Arviointipaatdksen dokumentointi

4.6 Arviointiaineiston sdilyttaminen

4.7 Tietojen siirto kansalliseen opintosuoritus- ja tutkintotietorekisteriin (Koski)

5. Arvioinnin uusiminen

6. Arvioinnin tarkistaminen

7. Arvioinnin oikaisu

8. Todistus koulutuksen suorittamisesta tai koulutuksen osan suorittamisesta

8.1 Todistusten ja tarvittavien liitteiden antaminen

9. Salassapito ja tietosuoja

10. Osaamisen arvioinnin toteuttamissuunnitelman toimeenpanon seuranta, arviointi ja kehittaminen



